
 Laitila Pöytäkirja 12/2022 1 ( )29
Kaupunginhallitus 13.06.2022

 

Aika 13.06.2022, klo 17:00 - 19:52

Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 158 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 159 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 160 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 161 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 162 Laitilan kaupungin strategian päivittäminen vuosille 2022-2025

§ 163 Laitilan kaupungin valmiussuunnitelman päivitys 2022

§ 164 Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

§ 165 Nuorisovaltuuston kannanotto koulunuorisotyön puolesta

§ 166
Toistaiseksi voimassaolevan perusopetuksen valmistavan luokan opettajaviran 
vakinaistaminen

§ 167 Kutsuntalautakunnan jäsenen valinta

§ 168 Kaupunginviraston ruokalapalvelun hankinta

§ 169 Sairauspoissaolojen omailmoitus-käytännön jatkaminen

§ 170
Lounaisrannikon OP:n vaihtotarjous kiinteistöosakeyhtiöiden osakkeiden 
vaihdoista



 Laitila Pöytäkirja 12/2022 2 ( )29
Kaupunginhallitus 13.06.2022

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Nina Arokoivu
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Heikki Peltola
Riikka Saarela
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.06.2022

Nina Arokoivu
 

14.06.2022

Mika Kinnala
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 15.06.2022 alkaen
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§ 158
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 159
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Nina Arokoivu ja Mika Kinnala.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 160
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Sivistysvaliokunta
2 Sosiaali- ja terveysvaliokunta
3 Tekninen valiokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

sivistysvaliokunta, kokous 19.5.2022
sosiaali- ja terveysvaliokunta, kokous 24.5.2022
tekninen valiokunta, kokous 25.5.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 161
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 PÄÄTÖS YMPÄRISTÖVAIKUTUSTEN ARVIOINTIMENETTELYN (YVA-menettely) 
soveltamisesta yksittäistapauksessa.pdf

1. Varsinais-Suomen Ely-keskuksen päätös ympäristövaikutusten arviointimenettelyn 
soveltamisesta yksittäistapauksessa Venälänvuoren tuulivoimahankkeessa:

Em. päätös on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 162
Laitilan kaupungin strategian päivittäminen vuosille 2022-2025

LAIDno-2021-1207

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen, Susanne Laaksonen, Mika Raula, Marika Silvennoinen
heli.kiertokari@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi, mika.raula@laitila.fi, marika.
silvennoinen@laitila.fi
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, Tekninen johtaja, Talousjohtaja

Liitteet
1 Strategiset päämäärät ja tehtävän tavoitteet_Talouspalvelut.pdf
2 Strategiset tavoitteet ja mittarit tekninen toimi
3 Strategian toimeenpano hallintotoimessa ja erillisyksiköissä 13.6.2022 2022-2025.pdf
4 Strategiset päämäärät ja tehtävän tavoitteet Sivistystoimi

Laitilan kaupunginvaltuuston  hyväksymä valtuustotason strategia on voimassa 
vuoteen 2025 saakka. Toimialat ovat laatineet strategian toimeenpanosuunnitelmat. 
Suunnitelmassa on tarkoitus kuvata toimialojen keinot jalkauttaa strategian visiot, 
arvot sekä päämäärät niin omaan sisäiseen toimintaansa kuin osaksi kuntaisille 
suunnattuja palveluja. Toimeenpanosuunnitelman laadinta on ollut niin toimialan 
yhteistä ja yleistä kehittämistä kuin myös tehtäväaluetason suunnitelmien laadintaa. 
Samalla pyrkimyksenä on ollut pohtia toimiala- ja tehtäväaluekohtaista 
asennoitumista toimintaympäristön muutokseen. Toimintaympäristöä muokkaavat 
niin yhteiskunnalliset, esimerkiksi väestöön liittyvät kehitystrendit kuin myös 
hallinnolliset uudistukset sekä lainsäädäntömuutokset. Tulevaisuuden kuntaan 
kohdistuu entistä suurempi rooli ennaltaehkäisevien, hyvinvointi- ja 
koulutuspalveluiden järjestämiseen.

Toimeenpanosuunnitelman laadinnassa on huomioitu paitsi valtuustotason strategia 
myös muita kaupungin suunnitelmia (mm. hyvinvointikertomus, tilinpäätös, 
talousarvio). Toimeenpanosuunnitelmassa on kuvattu toimialojen eri tehtäväalueiden 
pitkän aikavälin tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuuhenkilöt.

Sosiaali- ja terveystoimi ei laadi toimeenpanosuunnitelmaa hyvinvointialueell 
siirtymisen vuoksi. Toimialojen suunnitelmat ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy hallintotoimen, sivistystoimen, teknisen toimen sekä 
talouspalvelujen valtuustostrategian toimeenpanosuunnitelmat.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat tekninen 
johtaja Mika Raula, sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja talousjohtaja Marika 
Silvennoinen.
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§ 163
Laitilan kaupungin valmiussuunnitelman päivitys 2022

LAIDno-2022-593

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen, Susanne Laaksonen, Johanna Ahokas, Marika Silvennoinen, 
Mika Raula
heli.kiertokari@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi, johanna.ahokas@laitila.fi, marika.
silvennoinen@laitila.fi, mika.raula@laitila.fi
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, Talousjohtaja, Tekninen 
johtaja

Liitteet
1 Valmiussuunnitelma sivistystoimi.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Valmiussuunnitelma 2022, yleinen osa
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Teknisen toimen valmiussuunnitelma 2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Kriisiviestintä, tietohallinto- ja ruokapalvelut
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Vesihuoltolaitoksen valmiussuunnitelma 2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Vakka-Suomen sosiaalitoimen valmiussuunnitelma
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmiuslaki 2011/1552 edellyttää, että valtioneuvoston, valtion hallintoviranomaisten, 
valtion itsenäisten julkisoikeudellisten laitosten, muiden valtion viranomaisten ja 
valtion liikelaitosten sekä kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien 
tulee valmissuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 
etukäteisvalmisteluin sekä muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä 
mahdollisimman hyvä hoitaminen myös poikkeusoloissa. Myös muussa 
lainsäädännössä on runsaasti eri hallinnonaloja koskevia varautumisvelvoitteita, 
esimerkiksi pelastuslaissa (379/2011).

Aikaisemmin laadittua valmiussuunnitelmaa on täydennetty ja päivitetty vastaamaan 
nykyhetken tilanteita. Valmiussuunnitelmassa varaudutaan myös normaaliolojen 
häiriötilanteisiin, jollaisia ovat kansalaisten turvallisuuteen sekä samalla nykyaikaisen 
yhteiskunnan keskeisiin toimintoihin häiriöitä aiheuttavia asioita, kuten myrskyt, 
sähkökatkot ja vesihuollon ongelmat. Yleisesti ottaen varautumisella tarkoitetaan 
toimintaa, jolla varmistetaan tehtävien mahdollisimman häiriötön hoitaminen kaikissa 
tilanteissa. Varautumisen kuuluvia toimenpiteitä ovat muun muassa 
valmiussuunnittelu, etukäteisvalmistelut ja –järjestelyt, muun toimintavalmiuden 
ylläpitäminen sekä henkilöstön koulutus ja harjoitukset. Varautumisen tavoitteena on 
pyrkiä ehkäisemään ennalta häiriö- ja kriisitilanteiden syntyminen sekä toisaalta luoda 
edellytyksiä häiriötilanteiden ja niiden seurausten hallintaan. Valmiussuunnittelu on 
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keskeinen osa kaikkien organisaatioiden varautumista niin normaaliolojen 
häiriötilanteita kuin vakavampia poikkeusoloja varten. Valmiussuunnitteluun kuuluu 
myös konkreettisten varautumistoimenpiteiden toimeenpanoa, esimerkiksi 
yhteistoimintasopimusten laatimista, henkilö-, tila- ja ajoneuvo- sekä 
työkonevarausten tekemistä, toiminnan varmistamisen ja tilanteen hallinnan 
edellyttämän materiaalin ja muun kaluston hankintoja sekä henkilöstön 
perehdyttämistä ja kouluttamista. Valmiussuunnitteluun sisältyy näin ollen sekä 
hallinnollinen että materiaalinen ulottuvuus. Laitilan kaupungin valmiussuunnitelma 
on kaupunginhallituksen jäsenten luettavissa esityslistan salassa pidettävinä liitteinä. 
Valmiussuunnitelma ei ole julkinen asiakirja (Julkisuuslaki 621/1999 24 §/kohta 8). 
Suunnitelmaa esitellään tarkemmin kokouksessa. Valmiussuunnitelma yleinen osio on 
koko kaupungin valmiussuunnitelman yhteinen osa. Toimialojen 
valmiussuunnitelmat, jotka ovat osa Laitilan kaupungin 
valmiussuunnitelmakokonaisuutta, käsitellään lisäksi ko. toimialan valiokunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan kaupungin valmiussuunnitelman.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat tekninen 
johtaja Mika Raula, sivistysjohtaja Susanne Laaksonen sekä sosiaali- ja terveysjohtaja 
Johanna Ahokas.
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§ 164
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 34 Täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan psykologin toimeen, 30.05.2022
§ 35 Täyttölupa S2-tuntiopettajan vakituiseen virkaan, 30.05.2022
§ 36 Täyttölupa kahden koulunkäynninohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan 
toimeen 8.8.2022 alkaen, 30.05.2022

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 10 Kuntatodistusohjelman käyttö, 30.05.2022
§ 11 Kuntatodistusohjelman käyttö, 08.06.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 98,28.03.2022
Sivistysvaliokunta, § 56,19.05.2022
Kaupunginhallitus, § 165, 13.06.2022

§ 165
Nuorisovaltuuston kannanotto koulunuorisotyön puolesta

LAIDno-2022-308

Kaupunginhallitus, 28.03.2022, § 98

Valmistelijat / lisätiedot:
Noora Mantere
noora.mantere@laitila.fi
nuorisopäällikkö

Oheismateriaali
1 nuortenideat.fi -aloite.pdf

Laitilan kaupunki on saanut koronapandemian jälkiseuraamuksien hoitoon 
rahoituksen, jolla on saatu palkattua koulunuorisotyöntekijä 1,5 vuoden ajaksi 
Laitilaan. Koulunuoriso-ohjaajan tehtävä loppuu 30.6.2022 rahoituskauden 
päättyessä. Hallinnollisesti resurssi kuuluu nuorisotoimelle. Nuorisovaltuusto on 
kokouksessaan 2.2.2022 keskustellut aiheesta. Koska koulunuorisotyö koetaan 
nuorten keskuudessa merkitykselliseksi, nuorisovaltuusto haluaa ottaa asiaan kantaa, 
jotta tärkeäksi koettu työmuoto säilyisi osana nuorten arkea. Nuorisovaltuusto on 
kokouksessaan 15.3. päättänyt välittää kannanoton kaupunginhallitukselle.

Nuorisovaltuuston kannanotto:

Koulunuoriso-ohjaaja on arjessa oppilaiden tukena tarjoten piristystä päiviin. 
Koulunuoriso-ohjaaja on helposti lähestyttävä aikuinen koulumaailmassa. Hänen 
roolinsa on erilainen kuin opettajien, sillä hän kysyy kuulumisia, juttelee välitunneilla, 
järjestää kivaa tekemistä ja hänet voi tavata myös vapaa-ajalla esimerkiksi 
nuorisotilalla. Koulunuoriso-ohjaajalle on helppo jutella arjen asioista, sillä hän 
ymmärtää nuoria. Koulunuoriso-ohjaaja on mukana koko koulun arjessa niin 
kiusaamiskeskusteluissa kuin oppilaskunnan tai tukioppilaiden mielenkiintoisissa 
teemapäivissä. Koulunuoriso-ohjaajalle jutteleminen on helppoa, kun se tapahtuu 
keskellä koulupäivää esimerkiksi välkällä eikä sitä varten tarvitse erikseen hakeutua 
minnekään. Hänen avulla moni nuori on rohkaistunut menemään oppilashuollon 
palveluihin kun koulunuoriso-ohjaaja on kannustanut tai tullut mukaan 
tapaamiseen. Koulunuoriso-ohjaaja saa piristettyä mieltä jos tarvitsee tsemppiä. 
Kesällä pidetty Seiskakesä-ryhmä on madaltanut kynnystä siirtyä alakoulusta 
yläkouluun, kun kesän aikana on voinut tutustua jo koulunuoriso-ohjaajaan. 
Koulunuoriso-ohjaajan avustuksella on yläkoululle saatu näytelmäkerho, joka on tosi 
suosittu. 

Ennen koulunuoriso-ohjaajaa ja koronaa nuorisotyöntekijät kävivät välitunneilla 
viikoittain, mutta on eri asia nähdä nuorisotyöntekijöitä harvoin kun joka päivä. Siksi 
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me nuorisovaltuuston edustajat toivomme, että koulunuorisotyö voisi jatkua 
kokopäiväisesti Laitilassa.  Asiasta on avattu nuorille nuortenideat.fi palveluun aloite ja 
lisäksi Varppeen koululla on toteutettu kysely, jolla on kerätty nuorten kokemuksia 
koulunuorisotyöstä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston kannanoton ja lähettää asian 
sivistysvaliokunnan käsittelyyn. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Sivistysvaliokunta, 19.05.2022, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Laitilan kaupungin nuorisovaltuusto on ottanut kantaa koulunuorisotyöntekijän 
työmuodon säilymiseen kouluyhteisössä. Hankerahoitus loppuu ko. tehtävän osalta 
kesäkuun 2022 lopussa. 

Koulunuorisotyö on ollut nuorille tärkeä osa arkea kouluyhteisössä. Se on tarjonnut 
keskustelumahdollisuuksia ja erilaisia arjen kohtaamisia koulussa. 
Kouluterveyskyselyjen tulosten perusteella laitilalaisten lasten ja nuorten 
hyvinvoinnissa on tapahtunut muutoksia ja kaikki muutos ei ole ollut positiivista. Huoli 
hyvinvoinnista ja sen laskusuunnasta joillakin hyvinvoinnin osa-alueilla on tunnistettu 
jo aiemminkin ja näiden eteen on tehty ja tullaan tekemään edelleen työtä. 
Tavoitteellisen ja suunnitelmallisen työn tekeminen vaatii myös resursseja. 
Valtakunnallisesti tilanne on myös tunnistettu ja työtä kunnissa on pyritty tukemaan 
valtion osoittamilla hankerahoituksilla. Laitilan esi- ja perusopetuksessa sekä 
lukiokoulutuksessa on ollut useita hankkeita lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
tukemiseen ja edistämiseen. Hankkeiden tavoitteena on kehittää paikallisesti ja 
alueellisesti uusia työmuotoja ja -menetelmiä, vakiinnuttaa toiminta osaksi arkea ja 
tuoda vaikuttavuutta. Hankerahoitukset kuitenkin päättyvät. Vuoden 2021 aikana 
hankerahoituksella toiminut lasten ja nuorten hyvinvointia tukeva työmuotona ollut 
tsempparin (koulun psykiatrinen sairaanhoitaja) tehtävä päättyi. Vuoden 2022 aikana 
tulee hankerahoitus  loppumaan huolihuoltajan sekä koulunuorisotyön osalta. Sen 
sijaan hankerahoituksella on kyetty palkkaamaan kolmas koulukuraattori helmikuusta 
2022 alkaen vuoden loppuun.
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Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen ja edistämiseen on todennettu tarve ja 
siihen tulee jatkossa osoittaa resurssia. Sote-uudistuksen myötä hyvinvointialueet 
aloittavat toimintansa vuoden 2023 alusta ja opiskeluhuollon henkilöstö siirtyy 
hyvinvointialueelle. Opiskeluhuollon palvelut kuitenkin jatkuvat paikallisella tasolla 
todennäköisesti samalla resursoinnilla. Kunnille jää kuitenkin oppilas- ja 
opiskelijahuoltolain mukainen ennaltaehkäisevä ja yhteisöllinen hyvinvointityö. Tähän 
työhön on tunnistettu tarve resursoinnille.

Tulevan ennaltaehkäisevän ja yhteisöllisen työn resursoinnista on käyty keskusteluja 
yhteistyössä rehtoreiden, opiskeluhuollon edustuksen ja nuorisotoimen kanssa. 
Keskustelua tullaan laajentamaan varhaiskasvatuksen ja sosiaalitoimen kanssa. 
Sosiaali- ja terveystoimen kanssa tehtävän yhteistyön muotoja ollaan kehittämässä 
mm. verkostomaisen perhekeskusmallin avulla. Yhdyspintojen ja yhteistyön 
tunnistaminen on tärkeää, jotta kaikki hyvinvointityö tukee kokonaisuutta.

Sivistystoimen toimialueella resurssitarve tullaan tuomaan vuoden 2023 talousarvion 
kehysvalmisteluun. Siitä, millainen resurssi vastaa parhaiten lasten ja nuorten 
tarpeeseen mahdollisimman laaja-alaisesti, ei vielä ole selkeää näkemystä. 
Koulunuorisotyöntekijä on ollut keskusteluissa yhtenä vaihtoehtona. Tarve kuitenkin 
on myös nuorempien lasten tukemiseen ennaltaehkäisevästi, johon koulunuorisotyö 
ei sellaisenaan yksin vastaa. Valmistelutyötä tulee jatkaa ja harkita, millaisella 
resursoinnilla saadaan mahdollisimman laaja vaikuttavuus lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseen. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston kannanoton ja vastauksen ja 
lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 165

Valmistelija / lisätiedot:
Noora Mantere
noora.mantere@laitila.fi
nuorisopäällikkö

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi sivistysvaliokunnan vastauksen 
nuorisovaltuuston kannanottoon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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§ 166
Toistaiseksi voimassaolevan perusopetuksen valmistavan luokan opettajaviran 
vakinaistaminen

LAIDno-2022-655

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Laitilan kaupungin maahanmuuttajataustaisille lapsille on olemassa tällä hetkellä 
useampi valmistavan opetuksen ryhmä. Ensimmäinen ryhmä perustettiin lokakuussa 
2020. Ryhmiä on tällä hetkellä kaikilla perusopetuksen kouluilla määräaikaisina. 
Ulkomaisten tulijoiden virta on vakiintunut Laitilassa jo ennen Ukrainan sodan alkua, 
joten valmistavaan luokkaan on vuosittain ollut suuri määrä tulijoita. Ukrainasta sotaa 
pakoon tulleet lapset ovat täyttäneet useamman ryhmän, mutta jo ennen kevättä 
2022 on ollut tasaisesti riittävä määrä tulijoita yhteen valmistavan opetuksen luokkaan.

Lukuvuonna 2020-2021 perusopetukseen valmistavaa luokkaa kävi yhteensä 13 
oppilasta ja vuonna 2021-2022 oppilaita on ollut 11 ennen Ukrainan sodan alkua. Tällä 
hetkellä valmistavaa opetusta tarvitsee Laitilassa noin 90 oppilasta. Opetushallitus 
suosittaa valmistavan luokan ryhmäkooksi 8-10 oppilasta.

Valmistava opetus on tarkoitettu kaikille niille esi- ja perusopetusikäisille lapsille ja 
nuorille, joilla ei ole vielä kielellisiä valmiuksia opiskeluun suomenkielisessä 
perusopetuksessa.

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetusryhmien muodostamisesta päättää 
opetuksen järjestäjä. Opetusryhmät muodostetaan oppilaiden ikäkauden ja 
edellytysten mukaisesti siten, että ryhmäjako edistää oppilaiden tervettä kasvua ja 
kehitystä sekä varmistaa opetussuunnitelman mukaisten ja oppilaiden omissa opinto-
ohjelmissa asetettujen tavoitteiden saavuttamisen. 

Perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilaat opiskelevat tilanteen mukaan joko 
perusopetusryhmissä tai omana ryhmänään. Valmistavaa opetusta toteutetaan ottaen 
huomioon oppilaiden kieli-, ja kulttuuritausta, ikä-, ja kehitystaso, sekä 
opintovalmiudet. Mikäli valmistavaa opetusta annetaan omassa ryhmässä, oppilaita 
integroidaan mahdollisuuksien mukaan perusopetusryhmien tunneille ikätasoaan 
vastaaviin ryhmiin. Yleisopetukseen siirtymisen lähestyessä integraatiota laajennetaan 
mahdollisimman moneen oppiaineeseen. Perusopetukseen valmistava opetus kestää 
pääsääntöisesti yhden lukuvuoden. Valmistavan perusopetuksen jälkeen oppilas 
siirtyy perusopetukseen tai muuhun oppilaalle soveltuvaan opetukseen. 

Valmistava luokka on tyypillisesti haastava opetusryhmä, jossa opiskelee eri ikäisiä, eri 
tasoisia ja eri taustoista tulevia oppilaita. Oppilaat aloittavat opiskelun pian Suomeen 
saavuttuaan, joten uusia oppilaita tulee pitkin lukuvuotta. Näin ollen oppilaat 
opiskelevat suomen kieltä keskenään eri rytmissä erilaisin oppimisvalmiuksin. 
Ryhmän vaativuus rinnastetaan yleisesti ottaen pienluokkaan. Valmistavan opetuksen 
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toiminta on yhden opetusryhmän osalta vakiintunutta ja perusteita opettajaviran 
määräaikaisuudelle ei enää ole.

Ryhmässä tulee useimmiten olla opettajan lisäksi koulunkäynninohjaaja, mikäli 
opetusryhmän koko lähenee Opetushallituksen suosittelemaa ryhmäkokoa. 
Toiminnan kahden vuoden jakson jälkeen oppilaiden määrä on kuitenkin vielä 
vakiintumaton ja tämän vuoksi koulunkäynninohjaajan toimen vakinaistaminen ei ole 
perusteltua. Mikäli jatkossa oppilaiden määrä tulee olemaan pienempi, ei ryhmässä 
välttämättä ole tarvetta kokoaikaiselle ohjaajalle. Koko Laitilan kaupungin 
perusopetuksen oppilasmäärän tilastollinen väheneminen tulevina vuosina saattaa 
merkitä myös ohjaajaresurssin tarpeen vähenemistä.

Vuoden 2022 talousarviossa on varauduttu yhteen valmistavan luokan opettajaan 
sekä yhteen koulunkäynninohjaajaan. Valmistavan opetuksen oppilaiden opetus 
huomioidaan valtionosuudessa, joka kattaa kustannuksia merkittävästi.

Laitilan kaupungin hallintosäännön 42 § mukaan kaupunginhallitus päättää muiden 
virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien työsuhteiden perustamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus perustaa perusopetuksen valmistavan opetuksen 
opettajaviran 1.8.2022 alkaen toistaiseksi voimassaolevana ja myöntää täyttöluvan 
perusopetukseen valmistavan luokan opettajan virkaan 1.8.2022 alkaen. Virka 
laitetaan julkiseen hakuun. Viran toimituspaikka määritellään virkasuhteen alkaessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

 
Tiedoksi
Laitilan kyläkoulun rehtori, sivistysjohtaja
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§ 167
Kutsuntalautakunnan jäsenen valinta

LAIDno-2022-676

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Lounais-Suomen aluetoimiston asevelvollisuussektori on lähettänyt kaupungille 
seuraavan pyynnön: ”Asevelvollisuuslaki 19 § Kutsuntalautakunnan jäsenten valinta 
vuoden 2022 kutsuntaan Kuntaa pyydetään valitsemaan kunnan edustaja (1) jäseneksi 
ja hänelle vähintään yksi varamies kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden 
asevelvollisten kutsuntoihin. Valittujen nimet ja muut henkilötiedot pyydetään 
ilmoittamaan oheisella lomakkeella tai alaindeksistä löytyvään aluetoimiston 
sähköpostiin 12.8.2022 mennessä. Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista 
ja heidän sosiaalisista olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle 
itselleen, että hänen asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle.” Laitilan ja 
Pyhärannan yhteiset kutsunnat pidetään yksipäiväisenä 4.10.2022 Laitilan 
kaupungintalolla.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää kutsuntalautakuntaan v. 2022 kutsuntoja varten jäseneksi 
peruskoulun rehtori Tuomas Kankaanpään ja varajäseneksi sivistysjohtaja Susanne 
Laaksosen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 
Tiedoksi
Lounais-Suomen aluetoimisto, Tuomas Kankaanpää, Susanne Laaksonen
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§ 168
Kaupunginviraston ruokalapalvelun hankinta

LAIDno-2021-917

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Tarjousten avauspöytäkirja
2 tarjouspyynto_355641.pdf
3 vertailutaulukko_355641.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Laitilan kauungin hallintotoimi on kilpailuttanut kaupunginviraston ruokalapalvelujen 
tuottamisen ajalle 1.9.2022- 31.8.2025 (sekä optiovuodet 1+1). Ruokalapalvelut 
sisältävät lounas- ja kahvilapalvelut kaupunginviraston Haukassa sekä kokoustarjoilut. 
Tarjouksia jätettiin yksi. Annettu tarjous täyttää asetetut vaatimukset. 

Esityslistan liitteenä on tarjouspyyntö sekä avauspöytäkirja sekä ei-julkisena 
asiakirjana jätetty tarjous.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Laitilan Terveyskodin jättämän tarjouksen 
kaupunginviraston ruokalapalvelujen tuottamisesta ajalle 1.9.2022-31.8.2025 (sekä 
optiovuodet 1+1) sekä valtuuttaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Riikka Saarela, Hanna Lahtonen ja Heikki Peltola 
olivat Laitilan Terveyskoti Oy:n hallituksen jäseninä esteellisiä käsittelemään asiaa ja 
he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

 
Tiedoksi
Laitilan terveyskoti Marianne Rapala ja Sauli Jokinen
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§ 169
Sairauspoissaolojen omailmoitus-käytännön jatkaminen

LAIDno-2021-528

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan kaupungilla on käytössä esimiehen myöntämä kolmen päivän poissaolo 
omailmoituksella. Koronavirusepidemian aikana omailmoituskäytäntöä on muutettu 
siten, että omailmoituksella on voinut olla poissa viisi peräkkäistä kalenteripäivää. 
Päätös on ollut voimassa  31.5.2022 saakka. Koronaepidemian jatkuessa 
omailmoituskäytäntöä on tarkoituksenmukaista jatkaa 
hengitystieinfektioiden (flunssa, kuume, kurkkukipu) osalta yhdestä viiteen päivään.

Suolistoinfektion ja diagnosoidun migreenin osalta sairauspoissaolokäytäntö jatkuu 
aikaisemmin päätetyn ohjeistuksen mukaisesti yhdestä kolmeen päivään 
omailmoituksella.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää jatkaa enintään viiden päivän omailmoitukseen 
perustuvaa sairauspoissaolokäytäntöä 31.12.2022 saakka 
hengitystieinfektioiden (flunssa, kuume, kurkkukipu) osalta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 
Tiedoksi
Laitilan työterveys, Laitilan kaupungin esimiehet ja organisaatio
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§ 170
Lounaisrannikon OP:n vaihtotarjous kiinteistöosakeyhtiöiden osakkeiden vaihdoista

LAIDno-2022-675

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Liitteet
1 OP vaihtotarjous 27052022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 PÄÄTÖS ARA-05.01.00-2022-14
3 PÄÄTÖS ARA-05.01.00-2022-15

Lounaisrannikon Osuuspankki ja Laitilan kaupunki ovat käyneet keskusteluja 
yhteisomistuksessa olevien vuokra-asuntoja käsittävien kiinteistöyhtiöiden 
omistusjärjestelyistä. Tällaisia yhtiöitä on kolme. Kiint. Oy Laurinpelto 
(Lounaisrannikon OP omistaa 12,5 %, kaupunki enemmistöomistajana), kiint. Oy 
Papinranta (Lounaisrannikon OP omistaa 6,7 %, kaupunki enemmistöomistajana) ja 
kiint. Oy Trivillantiili (Laitilan kaupunki omistaa 10 %, pankki enemmistöomistajana). 
Ajatuksena on ollut se, että osakevaihtojen kautta kiinteistöyhtiöiden omistusta 
saataisiin keskitettyä. 

Lounaisrannikon OP esittää, että se luovuttaa Laitilan kaupungille:

omistamansa 12,5 % omistusosuuden (10 osaketta, nrot 71-80) Kiinteistö Oy 
Laurinpelto -nimisestä kiinteistöyhtiöstä aravarajoituslain nojalla laskettuun 
luovutushintaan 14 426,00 €. 

omistamiensa 6,7 % omistusosuuden (25 osaketta, nrot 65-74,160-174) Kiinteistö Oy 
Papinranta -nimisestä kiinteistöyhtiöstä aravarajoituslain nojalla laskettuun 
luovutushintaan 25 209,00 €.

Lounaisrannikon OP esittää edelleen, että Laitilan kaupunki luovuttaa omistamansa 10 
% omistusosuuden (10 osaketta) Kiinteistö Oy Trivillantiili -nimisestä kiinteistöyhtiöstä 
aravarajoituslain nojalla laskettuun luovutushintaan 39 635,00 €. 

Käytännössä vaihdettavat osakkeet olisivat saman arvoiset, joten välirahaa ei 
maksettaisi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Lounaisrannikon Osuuspankin tekemän vaihtotarjouksen 
koskien kiinteistöosakeyhtiöiden osakkeiden vaihtoa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan, että Riikka Saarela oli Lounaisrannikon Osuuspankin 
työntekijänä, Mika Raula hallituksen jäsenenä ja Marika Silvennoinen 
yhtiökokousedustajana esteellisiä osallistumaan asian käsittelyyn ja he poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

 
Tiedoksi
Lounaisrannikon Osuuspankki
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Kunnallisvalitus
§168

Kunnallisvalitusohje
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea 
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös 
saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää 
hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon[1].

I   Oikaisuohje

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
( ).asianosainen

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo 
ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.
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1.  

2.  

Hankintayksikön yhteystiedot:
Laitilan kaupunginhallitus, PL 25, 23801 Laitila
Käyntiosoite: Keskuskatu 30
Sähköposti: hallinto@laitila.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan 
hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos:

asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa 
tärkeää; tai
siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti  kuluessa siitä, kun 14 päivän
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä 
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 30 päivän
hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla 
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä  kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä kuuden kuukauden
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut  olennaisesti
puutteellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku 
muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on 
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle 
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan 
muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään 
valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä 
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana 
arkipäivänä.

Valituskielto

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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[1] Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lukien:

60.000 € tavarat ja palvelut
100.000 € eräät koulutuspalveluhankinnat
400.000 € terveydenhoito –ja sosiaalipalvelut
300.000 € muut erityiset palvelut
150.000 € rakennus –ja käyttöoikeusurakat
500.000 € julkiset käyttöoikeussopimukset
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Muutoksenhakukielto
§158, §159, §160, §161, §164, §165

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§162, §163, §166, §167, §169, §170

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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